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Sa har gor du en
hisspresentation

En hisspresentation, eller en hisspitch som det ocksa kallas for, ar en kort sammanfattning
dar du vacker intresse for vem du ar och vad du kan. Det kallas for hisspresentation eftersom
tanken ar att du skulle kunna beskriva det vasentligaste i din kompetens under sa kort tid
som under en hissfard, d v s under ett par minuter.

Malet ar att gora det lattare for arbetsgivaren att forstd vem du ar
och vad du kan erbjuda och gora dig tryggare i att prata om vad du
kan, vill och kan erbjuda.

Né&r du trénar pa att beskriva det viktigaste du har att erbjuda en arbetsgivare kommer sjélva
traningen att innebara att intervju och cv-skrivande gar lattare. Du far ocksa ett underlag du
kan anvénda for att presentera dig pa Linkedin eller andra sociala medier.
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Hur anvander jag min hisspresentation?

Syftet med hisspresentationen ar att vacka intresse och for att kunna gora det behéver du
kunna presentera dig sjalv pa ett bra satt samt fundera 6ver vem mottagaren ar. Du kommer
att behova presentationer for olika tillfallen:

Om du vill fértydliga din cv kan du skriva hisspresentationen som en sammanfattning
langst upp i cvn, som en ingress i en tidning dar du lyfter fram det viktigaste ur texten som
star under. Det gor hela cvn mer lattlast och den som laser far en kénsla for vad som
kommer senare i texten. Da behover texten vacka intresse och inspirera ldsaren att ta reda
pa mer.

Vid spontana moten eller samtal med personer som kan vara intresserade av din
kompetens. Da ska din presentation leda till att skapa nyfikenhet och skapa en dialog.

Vid intervjuer kan man anvédnda en hisspresentation som svar pa fragan - vem ar du? Att
vara val forberedd pa den inledande presentationen skapar en trygghet och gor att man
kan vara mer avslappnad under resten av intervjun. Genom din presentation ar du dven
med och paverkar vad intervjun ska handla om.

Vid presentation pa sociala medier, till exempel Linkedin. Dar behover du géra en
sammanfattning av vem du ar och vad du vill, samt beskriva dina framsta kompetenser.

Hur gér man?

Utga fran de tre V - vem, vad och varfor: Vem ar mottagaren, vad vill du férmedla till
mottagaren och vad ar ditt syfte med presentationen - varfor.

Lyft fram det som ar viktigt och relevant for just det har jobbet.

Stick ut: Vad gor dig unik? Vad kan vacka intresse?

Var autentisk/akta: Du ska kanna dig bekvam med din presentation, det ska vara dina ord som
beskriver dig pa ett arligt satt.

Vem ar du?
Berétta vem du ar: Vad du heter, ndgot om din arbetserfarenhet, utbildning eller relevanta
andra erfarenheter.

Vad kan du?
Lyft fram vad du kan och vad du &r bra pa. Tre punkter racker.

Vad tar du med dig till den nya arbetsgivaren?
Det ger svar pa fragan varfor de ska anstélla just dig. Vad kommer du att bidra med pa den héar

arbetsplatsen? Vilka erfarenheter och kompetenser har du som gora skillnad.
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Ta hjélp av storytelling/berattelser

Beratta garna i form av exempel som &r relevanta for situationen. Anvand gérna verktygen har
nedan for att fa hjalp att synliggora din yrkeskompetens och dina styrkor, och for att
forbereda framgangsrika beréttelser ur ditt yrkesliv.

Checklista:

«  Var kortfattad och tydlig.

+  Strdva efter att vacka intresse.

+  Det ska vara enkelt och dkta.

« Hittadin réda trad.

«  Valj tre yrkeskompetenser och tre férmagor.
«  Fundera 6ver vem som ska fa budskapet.

+  Var palast kring behov och krav.

Lycka till.
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