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Omstallningsorganisationen
- for medlemsforetagen i Fremia och LO

Startade 1 januari 2019

Omfattar ca 4 500 foretag och 120 000 personer,
Rikstackande verksamhet, fran Malmo till
Malmberget, med 15 medarbetare

Central verksamhetsutveckling och samordning
| genomsnitt 450 jobbsokare/ar

Jobbvaxling
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Organisation

Atta radgivare som arbetar nira jobbsokarna.

Radgivare med specialisering inom bland annat
starta-eget och halsa.

En studie- och yrkesvagledare

Stod till medlemsforetag och fackliga representanter
infor omstallningsprocesser.

Framgangsfaktorn ar personligt engagemang och
lokal forankring .
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Jobbvaxling

- Hjalper medarbetare att ta nasta steg

Kop vara tjanster till medarbetare som inte omfattas a
omstéllningsavtalet eller behéver komma vidare pa
arbetsmarknaden. Fran nagra timmars konsultation till
genomforande av hela jobbvaxlingen:

Behovsanalys
Kartlaggning
Karriarplanering

CV och personligt brev
Bollplank

Digitala hjalpmedel

Kontakta:
omstallning@fremia.se eller CIKO direkt.
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Huvudavtal Kollektivavtal om omstallning
- om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

* Kommunalarbetarforbundet * Handelsanstalldas forbund

* Hotell- och restaurangfacket * Transportarbetarforbundet

* Industrifacket Metall
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Omstallningsstod

» Underlatta att fa nytt arbete

* Kan beviljas:
 Tillsvidareanstallning upphor pga arbetsbrist
* Tidsbegransad anstallning har lopt ut
* Anstallning upphor pga sjukdom

Kompetensstod

 Stdrka individens stallning pa arbetsmarknaden
* Kan beviljas: Anstallda om syftet ar att starka dennes
framtida stallning pa arbetsmarknaden
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AKktualitetsvillkor

For att fa omstallnings- eller kompetensstod.

Anstalld som arbetat i genomsnitt 16 timmar (eller
minst 40 %) i veckan i minst 12 manader under en

ramtid pa 24 manader.

Arbetet ska ha varit huvudsyssla under kvalificerings-

tiden.

2021

Jan
12

84566789
10 111213141516
17 18 19 20 21 2223
24 2526 27 2829 30
31

Apr

12 3
4 567891
111213141516 17
18 19 20 21222324
2526 27282930

Jul

128
4 567 8 910
111213141516 17
18 19 20 21222324
2526 27 28 29 30 31

Oct

A2
346567809
101112131415 16
1718 19 20 21 2223
42526 272829 30

Feb

1234686
7 8 9111213
14 15 16 17 18 19 20
21222324252627
28

May

1
234 60678
9101112131415
16 17 18 19 20 21 22
23242526 272829
3031

Aug
1723 4586 7
8 9101121314
1516 17 1819 20 21
2223242526 2728
2930 1

Nov

12345@%6
7 8 910111213
14 15 16 17 18 19 20
212223242526 27
28 29 30

Mar

T 28 4 80
78 910111213
14 15 16 17 18 19 20
212223242526 27

2829 3

Jun

1 2 & 4B
6 7 8 91112
13141516 17 18 19
20 212223242526
27 282930

Sep

j S O N
56 78 910mn
1213141516 17 18
19 20 2122232425
26 27 2829 30

Dec

I o
56 78 910n
1213141516 17 18
19 20 21 22232425
26 27 282930 3
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Etableringsvillkor

For att fa kortvarigt alternativt kompletterande
studiestod och/eller omstdllningsstudiestod fran CSN
kravs utover aktualitetsvillkoret aven att:

Anstalld har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 96 manader (8 ar) inom en ramtid pa 14 ar
berdknat tidigast fran det ar den anstallde fyllde 19 ar.

Arbetet ska ha varit huvudsyssla under kvalificerings-
tiden.
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Sammanfattning

Omstallningsstod

Kompetensstod

Omstallningsstod

Ersattning vid tvist
AGB-FL

Kompletterande
studiestod

Avtalat kortvarigt
studiestod

Kopt validering

Kopt utbildning

Omstallnings-
studiestod (CSN)

Forstarkt stod

Radgivning

Vagledning

Jobbsokare

Huvudavtal

Kompletterande
studiestod

Avtalat kortvarigt
studiestod

Kopt validering

Kopt utbildning

Omstallnings-
studiestéd (CSN)

Radgivning

Vagledning

Anstalld

Omstallningsavtal

Omstallnings-
studiestéd (CSN)

Forstarkt stod

Radgivning

Vagledning

Jobbsokare

Omstallnings-
studiestéd (CSN)

Radgivning

Vagledning

Anstalld
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_ Huvudavtal Omstallningsavtal

Anmalan arbetsbrist Arbetsgivare + fack tillsammans Arbetsgivare eller jobbsokare
Anmalan tidsbegransad/halsa Jobbsokare Arbetsgivare eller jobbsokare
Anmalan kompetensstod Anstalld Anstalld

Ansokan AGB-FL Jobbsokare

Ansokan OSE Jobbsokare
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Ledig for studier

Utgangspunkten ar att anstalld som har
beviljats stod ska ha mojlighet att vara ledig.
Den anstallde ska underratta arbetsgivaren i sa
god tid som mojligt.

Arbetsgivaren och den anstallde ska ha en
dialog om ledighets forlaggning och andra
fragor som ror ledighet, vilket ska ske
skyndsamt.

Ledigheten far inte innebara allvarlig storning av
arbetsgivarens verksamhet.
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vilj

utbildning

Jag vill utbilda mig och Ta reda pa vilken Fa hjalp med vagledningoch ~ Som starker din position.
starka min plats pa omstallningsorganisation du yttrande.
arbetsmarknaden. tillhor.
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Ansok om

Langre Ansok om 0SS p3

Dialog med arbetsgivare

utbildning 0SS?

csn.se

Ta reda pa om du uppfyller Ta reda pa inkomst,
villkoren for OSS. arssarbetstid etc infor
ansokan.

AnsOk om studieplats

Kort Eventuellt

Dialog med arbetsgivare

kortvarigt

utbildning

studiestod ) _
AnsOok om studieplats
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Studie-
—_— forsakran
till CSN

Villkor. Yttrande fran CIKO.  Beslut fran CSN + CIKO om Och stark din stallning pa
Uppgifter om arbetstid + ev kompletterande arbetsmarknaden
inkomst fran Skatteverket studiestsod
och Forsakringskassan

Kompletterande studiestod?

Studielan fran CSN?




Tack

070-336 27 26

anders.wennergren@ciko.se




