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Aret som gick

— forstarkt organisation och nya erfarenheter

2021 var aterigen ett ar som praglades av Corona-pandemin

och dess konsekvenser. For CIKO:s del betydde det fortsatt
arbete pa distans och till en stor del digitala motesformer internt
och med vara jobbsokare. Daremot paverkade pandemin inte
medlemsféretagen och dess medarbetare pa samma satt som
under 2020. Generellt var arbetsmarknaden mycket god och
uppsagningarna minskade. Antalet jobbsokare som kom till CIKO
under dret sjonk tillbaka till den niva som radde innan pandemin.

Det personliga engagemanget har varit en viktig framgangs-
faktor. For att ytterligare forbattra och 6ka tillgangligheten
anstalldes en radgivare och ett radgivningskontor 6ppnades

i Orebro. CIKO har nu en bra geografisk tickning med
raddgivningskontor i Malmd, Géteborg, Karlstad, Orebro,
Stockholm och Ostersund samt en radgivare stationerad i Ume3.
Vidare anstalldes en studie- och yrkesvagledare som ska stotta
jobbsoékarna i utbildningsrelaterade fragor samt bygga upp vart
verksamhetsomrade Kompetens. Tva viktiga pusselbitar for

att vi ska kunna fortsétta erbjuda alla jobbsokare individuell
radgivning kombinerat med god kunskap om den lokala
arbetsmarknaden och vilka kompetenser som efterfragas.

Jobbsokarna har erbjudits en eller flera aktiva omstallnings-
insatser exempelvis kartldggningssamtal, coachning,

intervjutraning, CV-skrivning, stodsamtal och utbildningsinsatser.
Pa rullande 12-manader basis har 94 procent av de jobbstkare
som beviljades stod hos CIKO erhallit ett positivt resultat vilket
innebar en tillsvidareanstallning, visstidsanstallning, starta eget
foretag eller langre utbildning. Dartill har 207 jobbsokare under
aret fatt ekonomiskt stod i form av omstallningsersattning.

CIKO lanserade under hdsten en ny webbplats med en tydligare
profil och battre funktionalitet. Nu kan jobbsokarna enkelt
komma at vara digitala verktyg sdsom jobbportalen som
effektiviserar jobbsokandet och larportalen med 6ver 300 digitala
utbildningar. Eftersom aret karaktariserades av distansarbete och
distansradgivning ledde det till att kunskapen och efterfragan pa
digitala verktyg i omstallningsprocessen 6kade markant. Darfor
kommer webbplatsen successivt att byggas ut med nya funktioner
sasom chatt och mina sidor for jobbsokarna.

Tva pilotprojekt bedrevs under aret. Inom ramen for Forebyggande
omstallning genomfordes ett program for underskoterskeutbildning
riktat mot vardbitraden. Vi genomforde dven de forsta insatserna
inom Jobbvéaxling dar arbetsgivare ges majlighet att kopa vara
tjanster for personer som inte omfattas av omstallningsstodet.
Projekten kommer att utvarderas under 2022.



Det makroekonomiska laget i varlden var stabilt och
ledde till en generellt stark borsutveckling. CIKO:s
forvaltade kapital har 6kat i varde under 2021 med cirka
sex procent.

Aret avslutades med att CIKO och 6vriga omstallnings-
organisationer bjods in till inledande méten och
workshops kring den nya trygghetsoverenskommelsen.
Vi kommer fortsatta att bevaka omradet i vantan pa ett
eventuellt avtal.

Med annu ett ar av nyvunna erfarenheter och en
starkt organisation ar vi redo att fortsatta att erbjuda
omstallning med engagemang.

April 2022
Hanna Becker, vd
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Nar forandringen kommer galler det
att hitta nya vagar.

Inkopsverksamheten pd Coop har alltid varit strategiskt viktig. Mikael Lind var en
av cheferna pé inkopsavdelningen. Tillsammans med sina 13 medarbetare styrde
han skickligt inkdpen for att sékerstdlla stabila leveranser och kostnadseffektivitet.
Nar beskedet om omorganisation presenterades kom det som en chock.

Att helt plotsligt vara utan jobb efter manga ar pa ett och samma
foretag kdndes surrealistiskt. Arbetet blir latt en stor del av
personligheten. Dessutom var Mikael helt ovan vid situationen och
visste knappt hur man gor nar man scker jobb. Och hur skull det ga
nar personnumret skvallrar om att man &r 57 &r och kanslan séger
att alla foretag bara soker efter unga medarbetare?

Det var i det laget som Mikael kom i kontakt med Christina
Kings som &r radgivare pa CIKO. Pa Coop omfattas tjansteméan och
arbetare av CIKO:s omstallningsverksamhet.

- Jag hade borjat soka jobb men det kdndes trostlost. Jag
behdvde ndgon att diskutera med for att komma vidare och lara
mig att anvénda de digitala kanalerna, berattar Mikael.

Tillsammans arbetade de fram en handlingsplan och Mikael
fick en coach som hjalpte till med att véssa hans personliga
presentation och CV. Mycket tid lades pa att fa till en attraktiv

profil pa Linkedin och forsta hur plattformen fungerar. For att
bredda sitt kunnande gick Mikael en kurs, som CIKO finansierade,
i offentlig upphandling.

- Att soka jobb ar i princip ett heltidsjobb och jag jobbade
verkligen stenhart. P4 nagot satt var det skont att manga jobbade
hemifran under den perioden, det gjorde att jag inte kdinde mig
utanfor. Jag gick vidare i négra rekryteringar och fick komma pé en
del intervjuer. Kom tva eller trea nagra ganger men det hjalper ju
inte. Fast & andra sidan larde jag mig hela tiden nya saker och blev
sakrare i mitt jobbsékande.

Vagen till ett nytt jobb gick den digitala vdgen. Genom det
natverk som Mikael byggt upp genom aren och pa Linkedin kom
han i kontakt med en gammal affarskontakt. Reitan Convenience,
som é&r franschiseorganisation for 7-Eleven och Pressbyran i
Sverige, behdvde en erfaren inkdpare som sortimentsansvarig.



- Mitt rad till dig som hamnar i samma situation som jag ar att
du ska anvanda dina kontakter. Det behdver inte nddvandigtvis
vara dem som du kanner bast utan se till att alla vet att du ar pa
jakt efter ett nytt jobb. Lt ringarna spridas pa vattnet, for du vet
inte varifran den ratta kontakten kommer. Var aktiv, var nyfiken
och ta vara pa allt. Det fungerade for mig.

b/
Jobbar du pa ett féretag som har kollektivavtal,

se till att du far allt stod du kan fa inom det som
kallas omstéllning. For mig var det enormt skont
att ha en utomstaende person att bolla tankar
och idéer med, fa tips och majlighet att bygga pa
mina kunskaper.??

Mikael Lind CV i korthet:

Inkdpschef inom detaljhandeln med erfarenhet fran samtliga
nordiska dagligvaruhandelskedjor. Van att leda medarbetare i
saval goda som utmanande tider samt foretag i forandringar.
Mikael har stor erfarenhet av strategisk och operativ sourcing likval
som arbete i ledningsgrupper och tvarfunktionella arbetsgrupper.




Nu ser Anki bade skogen och alla trad

Efter 25 ars arbete pa en bensinstation klev Anki ut genom doérren. Hon ville
prova pa nagot nytt och det var inget litet steg hon var villig att ta.

For nagra ar sedan foljde Anki Wiklund med en god van och fick
prova pa att kora skogsmaskin. Kanslan av att tygla krafterna och
mandvrera maskinen i skogen var enorm. Kontrasten mot hennes
vardag, arbete pa bensinstationen i Torsby, kunde knappast bli
storre.

Nar Anki blev uppsagd kande hon att det var dags att géra
nagot helt nytt.

- Jagvar arbetsbefriad under min uppségningstid sa jag
agnade dagarna at att fundera, planera och leta information. Det
dar med skogsmaskiner var nagot jag gillade och det borde

finnas en utbildning som jag kunde ga, beréttar Anki. Hon
fortsatter:

- Det visade sig att Stora Segerstads Naturbrukscentrum
anordnar skogsmaskinforarutbildning for vuxna. Ansékningstiden
hade gatt ut sa jag ringde till rektorn och fragade om det var nagon
idé att jag sokte. Det dr klart att du ska s6ka, sa han. Vi satter dig pa
reservlistan.

Anki tog kontakt med Torsby larcenter som godkande hennes
utbildningsplaner och rektorn aterkom med besked att det fanns
en plats for henne pa utbildningen. Att skolan ligger i Reftele i



Smaland, 40 mil fran Torsby, sag Anki inte som nagot problem.
Barnen hade flyttat hemifran och hennes sarbo stéttade henne.

Det var i det har laget som Anki fick kontakt med Richard Aleryd,
radgivare pa CIKO.

- Richard och CIKO har varit ett stort stod for mig, bade innan
och under utbildningen. Han har coachat mig och hjalpt till med
en del kontakter. Under en tid fick jag ekonomisk hjalp for att tdcka
kostnader for resor och dubbelt boende. Det kdndes tryggt att ha
en egen radgivare vid sin sida.

Under sin nio manader langa utbildning till skogsmaskinforare
har Anki lart sig massor. Praktik och teori om vart annat. Hon har
lart sig att hantera motorsag och rojsag, gatt kurser i skogsskétsel
och virkeslara. Sjalvklart har hon lart sig kora skogsmaskin, det var
ju sd intresset vacktes. Anki trivs bast i sin 16 ton tunga Komatsu
835. Med en markfrigdng pa 6ver en halvmeter kan den ta sig fram
i riktigt tuff terrang.

- En dag pa skolan kan bérja med att vi kontrollerar oljan och
glykolen samt kollar runt maskinen sa att den inte lacker olja eller
nagot annat. Sedan bar det av ut i skogen dér vi sagar ned trad
med en maskin som heter skdrdare. Virket kapas i langder, marks
upp och sorteras i hogar sa att det blir lattare for nasta maskin,
skotaren, att hdmta upp det. Nasta moment ar att forsla timret ut
ur skogen till en vdg dar timmerbilarna kan hamta upp det och
kora vidare till sdgverket.

- Vi ar ett harligt gdng som har kdmpat tillsammans. Jag hoppas
fler tjejer, unga som lite dldre soker sig till skogsnaringen. Det ar
dags att bryta ny mark i en mansdominerad varld.

Hur ser arbetsmarknaden ut? Till att borja med kan vi konstatera
att Sverige ar ett riktigt skogsland. Nastan 70 % av Sveriges yta ar
tackt av skog. Det gor oss till det storsta skogslandet i Europa (om
vi rdknar bort Ryssland). Ytan &r 28 miljoner hektar. Oversatter vi
det till antal fotbollsplaner blir det 56 miljoner! Skogsindustrin &r
en av Sveriges viktigaste naringar som sysselsatter dver 100 000
personer.

b/
Jag vill arbeta hos en entreprenor som satsar

pa en 50-arig nyborjare. Aldern ser jag som en
tillgdng. Jag har arbetslivserfarenhet och med
utflugna barn blir det ingen VAB. Jag viagade
och tog chansen att gora en karridrvaxling
ndr majligheten dok upp, det ar jag sdker pa
att en entreprendr gillar! 7



AT

VR
)
]
VIR,
AT

—
T
R

w\
bRl




Antal godkanda ansokningar om stod
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Totalt godkandes 334 ansokningar 2021. Under 2020 var antalet 848 och
under forsta verksamhetsaret 2019 var antalet 377.

Jobbsokare inom de fem storsta yrkeskategorierna
(Rullande 12-manader per 2021-12-31)

Personlig assistent 99

Butikssaljare

21 Lokalvardare
16 Fastighetsskotare

15 Barnskotare
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Jobbsokare fordelat pa kvinnor och man

Kvinnor
72 %

Antal aktiva arenden

Februari
Mars

April
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Jobbsokare fordelat pa region Ekonomiska nyckeltal

Norrland

Stockholm Belopp i Tkr

Overféring av fonder

Intakter

Summa intakter

0 20 40 60 80
Verksamhetens resultat
Norrland: Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Jamtland, Gavleborg / Mitt: Dalarna,
Varmland, Vastmanland, Orebro, Ostergétland / Stockholm: Uppsala, Stockholm, Arets resultat

Sédermanland, Gotland / Ost: Jonképing Kronoberg, Kalmar / Vast: Vastra Gotaland, Halland /
Syd: Skane, Blekinge (lansindelning)

Balansomslutning
Resultat av omstallningsverksamheten Soliditet%
(Rullande 12-manader per 2021-12-31) Medelantal anstillda

Avbojt stod 4 % Arbetssokande 2 %

Nytt jobb, startat eget
foretag eller paborjat
langre utbildning
94 %

2021 2020

728 15321
35076 30713
35804 46034
3939 15418
5302 19293
91116 85430
96,59 96,81
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